ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIAGCAO MARIA ROSA - CNPJ: 04.003.020/0001-77 \\

CAPITULO |

DA DENOMINACAO E SEDE

Art. 1°. A Associacao Maria Rosa - AMAR, fundada em 06 de agosto de 2000, é
uma associagéao, sem fins lucrativos, com sede na Rua Guanabara, nimero 472,
Bairro Santa Catarina, CEP.89.506-487, na Comarca de Cagador, estado de

Santa Catarina, Brasil.

CAPITULO I

DOS FINS E PROPOSITO

Art. 2°. A Associagao Maria Rosa conta com duas unidades de atendimento que
realizam servigos de acolhimentos institucionais:

| — Casa Abrigo Maria Rosa: Servigo de Acolhimento Institucional Provisério,
direcionado as mulheres e seus filhos menores de idade em situacao de violéncia
doméstica e familiar, as mulheres em situacao de risco social e mulheres
transgénero, que possuem juridicamente alteragdes no registro civil, em situagao
de violéncia domeéstica ou risco social;

Il - Casa Lar Sao José: Servigo de Acolhimento Institucional Temporario e/ou de
Longa Permanéncia, direcionado a pessoas idosas com 60 anos ou mais, de
ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia,
vitimas de situagdes de violéncia e negligéncia, de abandono ou em situacgao de
rua, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o
Estatuto da Pessoa Idosa no art. 10 § 3° e para: adultos com deficiéncia, com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, que nao dispéem de condigoes de
auto sustento e de respaldo familiar temporario ou permanente.

Art. 3°. Associacao Maria Rosa — AMAR, oferece Servigo de Protegao Social
Especial, em unidade publica, Centro Dia de referéncia, destinada ao

atendimento especializado a pessoas idosas, pessoas adultas com deficiéncia e

suas familias, em situacao de risco ou violagdes de direitos, que tenham algum
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grau de dependéncia de cuidados, evitando isolamento social, o abandono e @ V
necessidade de acolhimento institucional. \ ;
Art. 4 °. A Associagdo Maria Rosa — AMAR, oferece Servigo de Protecéo\\-(!f’" &
Especial de Alta Complexidade, na modalidade de Familia Acolhedora para
Pessoas |dosas e Pessoas Adultas com Deficiéncia, de ambos os sexos,
afastados do convivio familiar de origem, por determinacao judicial ou
decorréncia de vulnerabilidade social extrema, como parte inerente da politica
de Assisténcia Social do Municipio de Cagador/SC, atendendo ao que dispée a
Politica Nacional de Assisténcia Social no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: O servigo de acolhimento institucional temporario e/ou de
longa permanéncia, a Casa Lar Sao José, contara com CNPJ proprio, na
condigao de filial.

Art.5°. A Associacdo Maria Rosa - AMAR é uma associagao beneficente de
assisténcia social, sem fins lucrativos, sempre com o objetivo de:

| — Proporcionar acolhimento institucional provisério para mulheres,
acompanhadas ou nao de seus filhos menores de idade, em situagao de risco
de morte ou ameacgas em razao da violéncia doméstica e familiar, causadora de
lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral, mulheres em
situacdo de extrema vulnerabilidade social e mulheres transgénero, que
possuem juridicamente alteragbes no registro civil, visando seguranca,
integridade fisica, atendimento integral e multiprofissional;

Il — Proporcionar acolhimento institucional temporario e/ou de longa
permanéncia, oferecendo atendimento multidisciplinar e integral de qualidade a
pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia, vitimas de situacbes de violéncia e
negligéncia, de abandono ou em situagdo de rua, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos e para adultos com deficiéncia, com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, que ndo dispéem de condigdes de auto sustento e de
retaguarda familiar, visando segurancga e integridade fisica;

Il - Prestar servigo de protegao especial de alta complexidade, na modalidade
de Familia Acolhedora para Pessoas ldosas e Pessoas Adultas com Deficiéncia,

de ambos os sexos, afastados do convivio familiar de origem, por determinagao

judicial ou decorréncia de vulnerabilidade social extrema, garantindo a prote¢ao




integral dos acolhidos, o acolhimento provisério em familias acolhedoras, a

efetivacao de direitos, possibilitando a convivéncia comunitaria e o acesso a rede

de politicas publicas;

IV - Prestar servico de protecao social especial, Centro Dia de referéncia,
destinada ao atendimento especializado a pessoas idosas, pessoas adultas com
deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram ou tem limitagoes
agravadas pela convivéncia com situagdes de risco ou violacao de direitos,
precariedade dos cuidados familiares, alto grau de estresse do cuidador familiar,
isolamento social, confinamento, abandono, maus tratos, dentre outras situagoes
que agravam dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia da
pessoa cuidada e cuidador familiar, por meio da oferta de um conjunto de acdes
que contribuam para ampliar as aquisicoes dos usuarios e promovam a insergao
familiar e social.

V -Patrocinar a troca de experiéncia com outros movimentos sociais que tenham
propdsitos afins;

VI - Realizar encontros, cursos, reunioes de estudos e aprofundamentos de
temas para resgate da identidade da mulher.

VIl - Elaborar e divulgar subsidios tedricos para estudo e formagao de grupos de
base;

VIlI- Elaborar e implementar propostas e politicas publicas que contemplam a
demanda das mulheres, adolescentes, criangas e idosos de Cagador.

IX - Conquistar cadeiras representativas nos Conselhos Municipal, Estadual e
Federal;

X - Integrar os usuarios da instituigao nas areas de saude, educacao, assisténcia
social, formacgao profissional, trabalho, cultura e lazer;

XI| - Elaborar, executar e coordenar projetos, programas e servigcos de cunho
social, educativo e psicoterapéutico, destinados as pessoas em situagao de
violéncia e vulnerabilidade social, criangas e adolescentes com histérico de
violéncia doméstica ou em situagao de vulnerabilidade social, que apresentam
prejuizo académico, problemas psicologicos e comportamentais;

Xll — Desenvolver e executar projetos e agoes de qualificagao profissional em

beneficio das mulheres e adolescentes com histérico de violéncia ou em situacao

de vulnerabilidade social e mulheres transgénero com validagao juridica, visando




sua inclusao e permanéncia no mercado de trabalho e a obtengao de renda\;

propria;

Xlll - Promover o resgate e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios dos usuarios, a convivéncia familiar e social;

XIV - Desenvolver e executar projetos sociais, com atividades terapéuticas e
psicologicas, voltados para pessoas idosas e adultos com deficiéncia, em
situagao de rompimento de vinculos, visando a convivéncia familiar, grupal e
comunitaria, que mobilizem aprendizagens e descoberta de potenciais, como
efeito terapéutico;

XV — Elaborar e executar projetos de cunho sdcio educativo, com equipe
multiprofissional aos agressores, em razdo do cometimento da violéncia
domeéstica familiar, contribuindo para ressignificar comportamentos, através de
reflexdes sobre formas nao violentas para resolugédo dos conflitos e reducao da
violéncia familiar.

XVI - Promover agdes de informagao, reflexdo e conscientizagdo para a
sociedade, como meio de prevencao a todas as formas de violéncia, através do
Projeto AMAR SEM VIOLENCIA;

XVIl - Angariar e receber recursos financeiros e materiais de 6rgdos
governamentais e ndo governamentais, de pessoas fisicas e juridicas, de 6rgdos
nacionais e internacionais, para manutencdo dos servigos e projetos da
entidade;

XVIlI - Desenvolver produtos artesanais, educativos e/ou alimenticios, e
comercializa-los para obtengdo de fundos que auxiliem na manutencgdo da
entidade e na ampliagdo dos servigos;

XIX - Promover condigbes e recursos aos funcionarios para a execugao
adequada dos servigos da Entidade:

XX - Realizar eventos promocionais e educativos visando a divulgacao dos
servigos e projetos entidade;

XXl - Estabelecer parcerias, contratos, convénios, termos de colaboracao,
gestdo e de fomento com diversos segmentos da sociedade, de forma ndo
lucrativa, visando o atendimento integral e de qualidade aos usuarios.

Paragrafo Unico - As agbes da entidade serdo constantemente atualizadas, em

conformidade com o presente estatuto e com embasamento nas Leis
pertinentes.
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Art. 6°. A Associagao Maria Rosa - AMAR cumpre os propdsitos definidos acima,
através de:

| — Servico de Acolhimento Institucional Provisdrio-Casa Abrigo Maria Rosa:
direcionado as mulheres e seus filhos menores de idade em situagao de violéncia
domeéstica e familiar, as mulheres em situagdo de risco social e mulheres
transgénero, que possuem juridicamente alteragdes no registro civil, em situagao
de violéncia doméstica ou risco social;

Il - Servigo de Acolhimento Institucional Temporario e/ou de Longa Permanéncia-
Casa Lar Sao José: direcionado a pessoas idosas com 60 anos ou mais e adultos
com deficiéncia, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia, vitimas de situagdes de violéncia e negligéncia, de abandono ou
em situagao de rua, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

lll — Servigo de Protegdo Social Especial, em unidade publica, Centro Dia de
referéncia, destinada ao atendimento especializado a pessoas idosas, pessoas
adultas com deficiéncia e suas familias, que tenham algum grau de dependéncia
de cuidados.

IV - Servico de Protecao Especial de Alta Complexidade, na modalidade de
Familia Acolhedora para Pessoas Idosas e Pessoas Adultas com Deficiéncia, de
ambos os sexos, afastados do convivio familiar de origem, por determinacao
judicial ou decorréncia de vulnerabilidade social extrema.

V - Oficinas de capacitacdo e atividades terapéuticas, educativas. Iidicas e
ocupacionais para mulheres, criangas, adolescentes, pessoas idosas e adultos
com deficiéncia;

VI - Palestras, campanhas e outras a¢des educativas, de conscientizagao e
prevencao,

VIl - Projetos, Programas e Servigos de cunho social, educativo, juridico e
psicoterapéutico;

VIII - Outras modalidades (servigos, programas e projetos) de atendimento sdocio
assistencial que contemplem o publico alvo da instituicdo e atividades voltadas
ao seu pleno desenvolvimento, salde, integracdo na familia e na comunidade,

inclusao social e cidadania;

IX - Encaminhamento dos usuarios a rede de atendimento socio assistencial, e

a programas de emprego ou de geracao de renda:




X - Parcerias e convénios com organizagoes governamentais e nad
Governamentais com pessoas fisicas e juridicas, nacionais e internacionais:

Xl - Feiras e eventos promocionais;

Xl - Quadro de colaboradores e Equipe Técnica;

Xl - Diretoria e Voluntarios da AMAR.

CAPITULO IlI

ASSOCIADOS/VOLUNTARIOS: DA ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO,
DIREITOS E DEVERES

Art. 7°. A Associagdo Maria Rosa é constituida por numero ilimitado de
Associados, na qualidade de voluntarios, sem que haja qualquer restrigdo a sua
nacionalidade, género, raga ou credo religioso.

Art. 8°. A admissao de novos associados/voluntarios se dara através da
indicaga@o e aprovacgao da diretoria executiva, que ocorrera nos seguintes termos:
| - A pessoa indicada e aprovada como novo associado/voluntario devera
preencher o TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO, firmado pelo
presidente executivo, tendo-se como base o regido pelas Leis 9.608, de 18/02/98
e n® 13.297 de 16/06/16 que considera o servigo voluntario, a atividade n3o
remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza
ou a instituicdo privada de fins nao lucrativos que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa. O
servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagao de natureza
trabalhista previdenciaria ou afim.

Il - Depois de admitido na Associacdo Maria Rosa, o Associado/Voluntario,
podera, a qualquer momento, e por livre vontade, solicitar seu desligamento, bem
como readmissao da Associagdo, mediante requerimento direcionado a Diretoria
Executiva.

Art. 9°. A exclusdo de associados/voluntarios ocorrera por justa causa, motivo
grave, falta de ética ou decoro e pelo ndo cumprimento dos compromissos
assumidos no presente estatuto e conforme Termo de Adesdo ao Servico
Voluntario, mediante decisdo dos membros da diretoria executiva e de acordo

com os seguintes procedimentos internos:

)

2

~




Sgeson:

£

| - Ao Associado/Voluntario cuja conduta nao coadunar com o previsto no art.7°t\\
e TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO, sera entregue carta de N\ - 6/
adverténcia, emitida pela Diretoria Executiva, na qual constara o prazo de 30
dias, a contar da data do seu recebimento, para apresentagao de retratagdo ou
defesa formal (por escrito) ao referido 6rgao, sob pena de imediato afastamento
temporario ou exclusao definitiva do associado/voluntario.

Il - Havendo retratagao ou defesa formal por parte do Associado/Voluntario, no
prazo estabelecido, cabera a Diretoria Executiva a apreciacdo e a eventual
aceitacao da justificativa apresentada. Em caso de aceitag@o, arquiva-se a
justificativa, registra-se em ata a decisdo da Diretoria e comunica-se o
Associado/Voluntario de que podera continuar a cumprir suas obrigagdes na
entidade.

Il - Nao havendo por parte do Associado/Voluntario manifestacédo formal de
retratagao ou defesa, no prazo supracitado, ou havendo a rejeigao da retratagao
ou defesa pela Diretoria Executiva, esta emitira carta informando sua decisdo
pelo afastamento temporario do associado, por periodo definido, ou pela sua
exclusao.

IV - Ao Associado/Voluntario é reconhecido o direito de apresentar recurso do
seu afastamento temporario ou da sua exclusdo a Assembleia Geral, no prazo
de 30 dias, contados da data do recebimento da referida carta. a qual julgara
pela sua permanéncia como associado, pelo seu afastamento temporario ou pela
exclusao definitiva do mesmo.

V - Caso o Associado/Voluntario tenha sido afastado por periodo temporario,
definido pela Diretoria Executiva e/ou pela Assembleia Geral, findado o prazo
estabelecido, podera enviar oficio a Diretoria Executiva solicitando sua

reintegracéo na entidade, na condigdo de membro associado/voluntario.

Art. 10°. A qualidade de Associado/Voluntario é intransferivel sendo vedada a
sua representagao por procuragao.




Art.11°. Sao direitos de todos os Associados/Voluntarios em dia com suas

obrigagdes:

| - Votar nas Assembleias Gerais e ser votado, obedecidas as regras estatutarias;
Il — Inteirar-se das atividades e finalidades da Associacdo Maria Rosa,
participando e enviando sugestdes se for o caso;

Il - Usufruir dos servigos prestados pela Associagdo Maria Rosa, desde que se
enquadrando nas disposicoes do capitulo Il, quanto ao publico alvo de
atendimento;

IV - Pedir seu desligamento, a qualquer tempo, do quadro dos
associados/voluntarios;

V - Autorizar em assembleia geral, por maioria simples de votos, alienar bens
moveis, equipamentos e veiculos;

VI - Denunciar a Diretoria Executiva e/ou MINISTERIO PUBLICO.
Irregularidades que tenham conhecimento com respeito a entidade.

Paragrafo Unico. Os Associados/Voluntarios ndo sao titulares de quota ou
fragao ideal do patrimoénio da Associagao Maria Rosa, em nenhuma hipotese.
Art. 12°. Sao deveres de todos os Associados/Voluntarios:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:

Il - Manter em dia suas obrigagdes e contribuicées para com a Associacao;

Il - Manter a conduta digna e honrada, dentro e fora da Associagao, prezando
pela ética e respeito a Instituicéo;

IV - Comparecer as reunioes e assembleias guando convocados;

Paragrafo Unico: Nao ha entre os Associados/Voluntarios direitos e obrigagoes
reciprocos.

Art. 13°. Todo e qualquer servico prestado a Associagao Maria Rosa pelos
Associados sera desenvolvido na forma de voluntariado, sem qualquer tipo de
pagamento ou remuneragdo, nem vinculo trabalhista ou contratual, conforme

previstos na Lei n° 9.608 de fevereiro de 1998.
CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Art. 14°. Os recursos econémicos da Associacdo Maria Rosa provém de:
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| - Das contribuicdes dos seus associados, dos donativos, dos legados, dos \
arrendamentos das locagoes e suas propriedades; e S
Il - De subvengoes, projetos, convénios, termos de colaboragdo, gestao e
fomento de 6rgaos publicos, da esfera municipal, estadual e federal bem como
de doagles da esfera publica e privada como empresas, sociedade civil e érgaos
nacionais e internacionais;

lll - De promogGes, feiras, eventos e programas desenvolvidos pela entidade.
IV. Da comercializagdo de produtos artesanais, educativos e/ou alimenticios,
confeccionados pela Instituicdo em seus mais variados projetos, para obtengédo
de fundos que auxiliem na manutengéo da entidade e na ampliacdo dos Servigos;
Paragrafo Unico: Institui-se o Fundo de Reserva da Associagao Maria Rosa,
com destinacao de 5% (Cinco por cento) dos valores arrecadados em todos os
eventos promovidos pela Associagdo para obteng@o de recursos préprios. Os
recursos devem manter-se aplicados em fundos de investimentos ou similares,
com perfil de baixo risco. Tal fundo destina-se a utilizagdo em possiveis
demandas judiciais ou outra emergéncia e sua utilizagdo precisa ser votada pela
maioria, em assembleia geral convocada para tal finalidade; Ndo enquadra-se
na categoria “recurso proprio” agdes e parcerias que tem por finalidade custeio
de projetos especificos, tais como, FIA, Fundo do Idoso, Pro AMAR, Projetos de
Artesanato entre outros similares:

V - Participagdo mensal dos acolhidos do servigco de acolhimento institucional
temporario e/ou de longa permanéncia para pessoas idosas com deficiéncia.
pessoas idosas com algum grau de dependéncia, de no maximo 70% (setenta
por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social
percebido pela pessoa idosa, conforme Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003,
Art.35.

a) Os recursos referidos no "inciso V" deste artigo serao utilizados
exclusivamente e em sua totalidade no Servigo de Acolhimento temporario e /ou
de longa permanéncia para pessoas idosas com deficiéncia, pessoas idosas
com algum grau de dependéncia, adultos com deficiéncia ou com algum grau de

dependéncia, visando o beneficio dos proprios usudrios através da qualidade

dos servigos, o qual sera aplicado integralmente na consecugdo do seu objetivo
social;




b) A participagao do idoso sera de até 70% de qualquer beneficio previdenciario, \_

incluindo-se o Beneficio da Prestacdao Continuada - BPC, beneficio de
assisténcia social, ou de outra renda pessoal mensal que tiver, podendo
mediante a analise da equipe técnica e corpo diretivo da instituicdo, variar este

percentual, nao ultrapassando o limite de 70%.

c) Sera respeitada a autonomia de adesd@o da pessoa idosa ao contrato de
prestacao de servigo, assegurando absoluta auséncia de coagédo ou quaisquer
tipos de constrangimento, em como a garantia da pessoa idosa e/ou
representante legal as informagdes necessarias para uma adesao consciente e
segura, a Associagao observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer

discriminacgao de raga, género, cor ou religido.

d) Os valores da participagao serdo depositados, por procurador, curador ou pelo

proprio idoso em conta bancaéria da instituicao, aberta exclusivamente para este
fim.

e) Os respectivos valores depositados serdo utilizados conforme artigos
37,48,49 e 50 da Lei 10.741/2003.

f) O percentual restante, de no minimo 30%, sera destinado a propria pessoa

idosa que fara, ao seu critério, o destino que bem |he aprouver, garantindo-lhe o
direito a liberdade, dignidade e cidadania.

g) Sera registrado em relatérios de atividades e financeiros da entidade, o
numero de pessoas idosas que participam com parcela de beneficios nos termos
do artigo 35, bem como o valor de cada participacao e as despesas subsidiarias

com estes recursos, conforme preceitua o artigo 54 da Lei n°.10.741/2003
Estatuto da Pessoa Idosa.

h) Sera celebrado contrato de prestagdo de servicos as pessoas idosas
acolhidas, sendo o pagamento negociado entre as partes, sujeitas a legislagao

em vigor, sendo garantidos os direitos assegurados e a qualidade dos servigos
prestados.

i) Nas situagdbes em que a pessoa idosa for incapaz e necessitar de

representaca@o legal e o seu representante legal for o préprio dirigente da
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instituicao este nao ira figurar como contratante e contratado, a entidade sera

representada por outro dirigente legitimado.

Paragrafo Unico: As parcerias realizadas junto aos o6rgaos publicos serao
regidas pela Lei n® 13.019/2014, pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio
assistenciais, estabelecido na Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social CNAS n® 109/2009 e Resolugao do CNAS n° 269/2006(NOB/RH/SUAS),

ou outra cabivel no ato da parceria.

Art. 15° Os bens moéveis e imoveis e os direitos que constituem o patriménio da
Associagao Maria Rosa, somente poderao ser alienados, locados, gravados com
onus, hipotecas, penhorados, caucionados ou dados em garantias bancarias ou
comerciais, com autorizagdo expressa da maioria dos Membros/Associados
favoraveis e presentes a uma Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente

convocada para este fim.

Paragrafo Unico. A doacdao de bens, cedéncia, parceria ou convénio
estabelecido entre a AMAR e pessoas fisicas ou juridicas, 6rgdos publicos ou
privados, ndo confere a estes quaisquer direitos legais sobre a diregao ou

patriménio da Associagdo Maria Rosa.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
Art.16°. A Associagao sera administrada, em conjunto, pelos seguintes érgéos:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.17°. A Assembleia Geral sera constituida. pela metade e mais um dos
associados, no minimo, e as decisdes serdo tomadas pela votagao da maioria
simples dos presentes. Ndo havendo quérum em primeira chamada, sera
procedida segunda chamada, apds 30 minutos da primeira chamada. A
assembleia sera instalada, independentemente do quoérum  minimo,
imediatamente apos a segunda chamada.




Paragrafo Unico: As assembleias serdo convocadas pela diretoria mediante % 7
edital afixado na sede da associagdo, em quadro proprio, com antecedéncia &
minima de 10 (dez) dias.

Art.18°. Atribuicoes da Assembleia Geral:

| - Eleger, para os cargos em vacancia, e destituir os Associados Dirigentes
integrantes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

Il - Aprovar prestagbes de contas, relatérios financeiros e administrativos.
balangos e balancetes do exercicio social anterior, bem como pareceres emitidos
pelo conselho fiscal;

Il - Deliberar sobre construcdes e reformas, investimentos e aplicacoes
financeiras;

IV - Programar a participagéo ou a realizagao de atividades culturais, eventos ou
parcerias significativas da Instituigao;

V - Deliberar sobre mudanca de endereco da sede:

VI - Deliberar e aprovar alteracdes estatutarias:

VIl - Decidir sobre a extingdo da Associacdo e o destino do patrimdnio
remanescente, observado o disposto no presente Estatuto e legislagoes
vigentes;

VIII - Solicitar a Diretoria Executiva informagdes sobre contratos celebrados ou
por celebrar e qualquer outro ato que implique alienacao ou gravame no
patriménio;

IX — Deliberar sobre a exclusdo de Associados voluntarios:

X - Deliberar e decidir sobre assuntos gerais de relevancia submetidos pela

Diretoria Executiva e/ou Associados/Voluntarios:

Art. 19°. Em caso de relevancia e urgéncias, poderdo ser convocadas
Assembleias Gerais Extraordinarias para deliberagdao sobre os assuntos

previstos conforme art. 17°.

Art. 20°. A Assembleia realizar-se-a, em 12 convocagao, com a presenga de mais
da metade dos associados ou, em 22 convocagao, quinze minutos depois, com

qualquer nimero de associados/voluntarios.

Paragrafo Unico. Para deliberag@o de alteragdo do Estatuto e destituicdo de
administradores, é exigido voto concorde de 2/3(dois tergos) dos presentes a

Assembleia especialmente convocada para esse fim.




DA DIRETORIA EXECUTIVA E ELEICAO \
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Art.21°. A Diretoria Executiva, exercida pelos Associados/Voluntarios, é
constituida pelos seguintes cargos, em ordem hierarquica: Presidente, Vice-

Presidente, Secretario (a), 2° Secretario (a), Tesoureiro (a), 2° Tesoureiro (a).

Art. 22°. Os cargos serao exercidos, na forma de mandato, pelo periodo de 02
(dois) anos, iniciando-se no primeiro dia do més de janeiro e findando-se no
ultimo dia do més de dezembro, do biénio. Havera direito de apenas 01 (uma)
reconducao/reeleicao para os mesmos cargos;

Paragrafo Unico: A substituicdo de um membro da diretoria, ndo implicara perda
do direito de candidatura no préximo mandato, ao referido cargo.

Art. 23°. Os Associados Dirigentes serdo eleitos pela Assembleia Geral,
convocada para esta finalidade, apés candidatura registrada junto a Diretoria
Executiva em exercicio.

| - Somente poderao candidatar-se Associados/Voluntarios em dia com suas
obrigagOes e contribuigbes para com a Associagcao Maria Rosa.

Il - Para a eleigao dos Associados Dirigentes a Assembleia Geral sera convocada
nos termos do art.18°.

Il - Serao considerados eleitos os candidatos que obtiveram a maior quantidade
dos votos validados, excluindo-se os nulos e brancos.
IV - Os votos serao apurados por trés associados presentes na assembleia de

eleicéo, escolhidos pela prépria Assembleia Geral antes do processo de votacgao.

Art. 24°. A Diretoria Executiva da Associacdo Maria Rosa devera publicar edital
de abertura do registro de candidatura até o dia 15 de novembro de cada biénio,
indicando a composi¢ao de cargos para eleigao;
Paragrafo Unico. A data limite para o registro das candidaturas junto a Diretoria
Executiva é 15 dias apos a publicacdo do edital:

Art. 25°. Todos os cargos de Associados Dirigentes sdo exercidos gratuitamente,
de maneira dedicada e altruistica, na forma de voluntariado previsto na lei n°

9.608 de 1998 e Lei n° 13.297 de 2016, as quais dispée sobre o servico
voluntario;

Art. 26°. Qualquer Associado Dirigente podera renunciar ao seu cargo a

qualquer tempo, através de carta entregue ao presidente, tornando-se a renuncia
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efetiva e formalizando-se a vacancia do cargo na data do recebimento da cart
de renuncia ou em data posterior a ser combinada.
Paragrafo Unico. No caso de rentncia do presidente, a respectiva carta devera

ser entregue ao secretario.

Art. 27°. Perdera o mandato o Associado Dirigente que faltar a trés reunides

administrativas consecutivas durante o ano, sem apresentagao de justificativa.

Art. 28°. Em caso de renuncia, falecimento ou impedimento legal dos Associados
Dirigentes para o exercicio de suas fungdes, cabera ao presidente convocar uma
Assembleia Geral Extraordinaria de eleicdo e/ou posse dos suplentes para

continuidade das atividades da Associacé@o, com registro em Ata.

Paragrafo Unico: Para os cargos onde houver supléncia, ndo sera necessaria
eleicao de novo representante, apenas assembleia para registro de posse na

funcao.

Art.29°. Compete a Diretoria Executiva:

| - Realizar a cada trimestre, assembleia geral para decidir, pelo voto da maioria
dos Associados presentes, sobre os assuntos de suas competéncias, da qual
sera lavrada Ata;

Il - A execugdo de todos os atos de Administragdo necessarios ao funcionamento
da Associacao;

- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, atender aos seus
propositos/objetivos, bem como promover a harmonia entre os Associados, no
desenvolvimento das atividades da Associagao;

IV - Registrar a candidatura dos Associados para a eleicdao ordinaria ou
extraordinaria, submeter & nominada a Assembleia Geral para eleicao do(s)
novo(s) membro(s) - Dirigente(s);

V - Deliberar acerca da admissao e exclusdo dos Associados/Voluntarios:

VI - Representar a Associacdo e dar procuragoes conforme estabelecido no
presente Estatuto;

VIl — Responsabilizar-se pelo patriménio da Associagao, pelos bens moéveis,

Imoveis, inclusive preservar suas condig¢Ges de uso, manutengao e conservagao;

VIl - Acompanhar/controlar Inventario anual de bens méveis e imoveis.




Paragrafo Unico. Além da Assembleia geral Trimestral, os Membros - Dirigentes
poderao reunir-se sempre que necessario, mediante convocacao do Presidente.
Art. 30°. Fica vedada a cedéncia de profissionais de outros érgaos, publicos ou
privados, para a Associagdo Maria Rosa, sem a prévia aprovacgédo da Diretoria
Executiva, dirimida em assembleia geral ordinaria ou extraordinaria;

Art. 31°. A Associagao sera representada pelo Presidente, perante os poderes
publicos ou privado, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo para
tanto, dentro de suas contribuigdes estatutarias, delegar poderes especificos a
outros membros da diretoria e a terceiros, através de procuracgéo regular ou outro
documento legal, na forma da legislagdo em vigor, com poderes especificos e
prazos de vigéncia necessarios.

Art.32°. Compete ao Presidente:

| - Presidir todas as reunites da Associac¢ao, convocar e presidir as Assembleias
Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias;

Il - Administrar, em conjunto com outros Associados/dirigentes, todas as
atividades da AMAR, exercendo todos os atos necessarios ao bom éxito da
mesma;

Ill - Aprovar, em conjunto com a Executiva da Associagao, as propostas de
afiliagao de novos associados:

IV - Representar a Associagdo Maria Rosa ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele perante as entidades do direito publico ou provado com as quais se
relacionar;

V - Assinar cheques, ordens de pagamentos entre outros documentos de cunho
financeiro conjuntamente com o primeiro tesoureiro ou seu substituto estatutario,
no exercicio do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade:
VI - Zelar pelo conhecimento, utilizacdo e aplicagao do Estatuto, Regimento e
Regulamentos em vigéncia, pelos Diretores, Funcionarios, técnicos e
Voluntarios;

VIl - Outorgar poderes quando necessario, conjuntamente com o primeiro
lesoureiro ou seu substituto estatutario no exercicio do cargo, para o
cumprimento de atos financeiros e de departamento pessoal da Instituigao;
Paragrafo Unico. O Presidente sera substituido, em suas faltas, licengas e
impedimentos, pelo Vice-Presidente.




Art. 33°. Compete ao Vice-Presidente;
| - Substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

Il - Executar fungdes e atribuigbes supletivas que lhe forem confiadas.

Paragrafo Unico. Em caso de rentincia, destituicao ou morte do presidente o

Vice-Presidente assumira a Presidéncia até o fim do mandato.

Art. 34°. Compete ao Secretario da Associagao:

| - Exercer todas as fungdes de secretaria, ocupar-se da correspondéncia,
elaborar pautas de fungbes e demais documentos, mantendo arquivo dos
documentos e papéis, e eventualmente, depositar em banco valores recebidos:
It - Abrir e fechar os livros de registro e presenca, mantendo-os sob sua guarda;
lIl - Providenciar para que os Associados mantenham suas contribuigbes em dia
notificando-os quando estiverem em atraso:

IV - Encaminhar a Diretoria Executiva as propostas de afiliacao de Associados
e, em conjunto com este, aprova-las ou nao:;

V - Dirigir as reunides administrativas e assembleias gerais, quando acontecer a
auséncia do Presidente e Vice-Presidente:

VIl - Fazer as atas das reunides administrativas mensais e das Assembleias
Gerais;

VIl - Providenciar a confecgdo de impressos, envelopes e outros papéis de uso
da AMAR;

IX - Organizar a realizagdo de eventos e atividades sociais. com a finalidade de

promover a instituicao.

Paragrafo Unico: As atividades de secretaria e afins podem ser dirimidas a
terceiros mediante outorga de poderes, quando necessario, com assinatura
conjunta do presidente e tesoureiro ou seu substituto estatutario no exercicio do

cargo, para o cumprimento de atos necessarios ao andamento das atividades da
Instituigao.

Art. 35°. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - Elaborar previsdao orgamentaria anualmente, submetendo-a a aprovacgao da
diretoria executiva;

Il - Ter sob sua guarda documentos relativos a tesouraria;




lll - Providenciar Prestagoes de contas e apresenta-las em reunides a Diretoria

guando solicitado;

IV - Manter contas bancarias e de investimentos nao especulativos em nome da
Associagao, operando com assinaturas conjuntas do Presidente e Tesoureiro,
em bancos de primeira linha;

V - Manter a contabilidade em dia e o arquivamento ordenado dos comprovantes,
preparando os balancetes mensais e balango anual;

VI - Organizar e apresentar os balangos anuais;

VIl - Manter controle de todos os bens, méveis e imoveis, de propriedade ou
posse da Associacéao, fazendo os competentes registros, escrituras, contratos e
pagando as taxas, tributos e demais obrigagdes em conjunto com o Presidente
e Tesoureiro;

VIII - Supervisionar, zelar e inventariar o patriménio, providenciar a escrituragao
do material permanente, mantendo arquivos de documentos relacionados aos
bens e patriménio da entidade;

IX - Assinar cheques, ordens de pagamentos entre outros documentos de cunho
financeiro conjuntamente com o presidente ou seu substituto estatutario, no
exercicio do cargo, para pagamento das obrigacoes financeiras da entidade;

X - Outorgar poderes quando necessario, conjuntamente com o presidente ou
seu substituto estatutario, no exercicio do cargo, para o cumprimento de atos
financeiros e pagamento das obrigagdes financeiras da entidade;

X1 - Promover e dirigir a arrecadagao da receita social efetuando depositos, para
acordo com a decisao da diretoria executiva:

Paragrafo Unico. O Primeiro Tesoureiro sera substituido, em suas faltas, licengas
e impedimentos, pelo Segundo Tesoureiro.

Art.36° -Compete ao Segundo Tesoureiro
I - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas, licencas e impedimentos;
Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - Exercer as atribuigdes supletivas que Ihe forem confiadas.

DO CONSELHO FISCAL
Art. 37°. Cada Associado - Dirigente responsabilizar-se-a pelos atos que praticar

isoladamente ou em conjunto com quaisquer dos demais até o limite do
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patrimonio da AMAR, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes

contrariadas pela AMAR.

Art. 38°. A Associagao tera um Conselho Fiscal, composto de 03(trés) Membros

efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 39°. O mandato de Conselho Fiscal sera de dois anos e coincidira com ao
mandato da Diretoria Executiva, sendo cargos de exercicio gratuitos, com

direitos a apenas uma recondugao.

Art. 40°.Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros contabeis, emitir parecer sobre balan¢o anual e demais
documentos relativos a escrituragao;

Il - Verificar o Caixa e os relatérios bancarios:

lll — Pronunciar-se sobre as despesas extraordinarias e despesas relevantes da
Instituigao;

Art. 41°.0 balango anual sera submetido a apreciagdo do Conselho Fiscal, que

devera manifestar-se emitindo parecer, em assembleia geral convocada para tal
finalidade.

CAPITULO VI

DA EXTINCAO E DESTINO DO PATRIMONIO
Art.42°. A Associacao tera prazo de duracgéo indeterminado e somente podera
ser dissolvida, por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada

para este fim, obedecida as disposigoes legais.

Paragrafo Unico. S3o consideradas condigOes para a dissolugao da entidade,
a finalizacdo de suas atividades, a inexisténcia total de recursos para sua

manutenc¢ao ou comprovagao legal de improbidade administrativa.

Art. 43°. Em caso de dissolugdo da AMAR 0s seus bens imdveis, ativos,
financeiros, e outros direitos, em face de sua caracteristica de organizagéo nao
econdmica, educacional, humanitaria, beneficente e social, reverterdo-se
integralmente em beneficio de outra entidade afim com finalidades semelhantes

as definidas neste Estatuto, atendendo as Leis e dispositivos governamentais

em vigor, ndo podendo tais dispositivos serem empregados em beneficio




individual de qualquer um de seus Associados, particulares, terceiros, entidades\.

religiosas ou partidos politicos.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 44°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e

referendados pela Assembleia Geral.

Art.45°. Fica eleita a Comarca da cidade de Cagador/SC para dirimir quaisquer

duvidas oriundas deste Estatuto.

Art.46°. As presentes alteragdes Estatutarias podem ser efetuadas em qualquer
tempo, por decisao da maioria dos presentes convocados em Assembleia Geral.
nos termos do paragrafo Unico, do art. 17, do presente Estatuto. sendo que, as
alteragbes entrardao em vigor na data de seu registro em cartorio;

Art. 47°. O presente Estatuto revoga o Estatuto anterior, o qual se encontra
registrado junto ao Cartério do Registro Civil, nos livros de Titulos e Documentos

de Pessoa Juridica.
Cacgador, 05 de agosto de 2022.
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